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1L DIRETTORE GENERALE

di questo lstinto per lo Smdio ¢ la Prevenzione Oncologien, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
lirenze, in forza del Decrero del Presidente delta Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.

Visti:
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Visti:
- # Decreto Legislativo n. 502 det 30/12/1992 ¢ ssm. ¢ i, ¢ Ja Legge Regionale Toscana n. 40 del
2440272005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.m. e i

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 det 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di pessonalith giaridica pubblica e di autonomia organizzativa, amnministrativa ¢ contabile.

- Ia delega conferita, con atwo prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Dircttore Generale delP1SPO al Direttore
della 8C Gestione del Personale e rapporti con le OO.85 delP Axienda Sanitaria Locale 16 di Firenze, in foras
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale 1SPQ si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie teenico operative ed amministrative, fra te quali la gestione del personale;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 152 del 31.07.2014 ¢ stato approvato e indetto Avviso
pubblico per titoli e colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi delfart, 7 comma 6 del . Lgs 0. 163/01 e ss.amm. c ii, ad un laurcato in Scienze Biologiche o
Bioteenologie Mediche o equipollenti, nelf'ambito del progetto di ricetea TPV as primary screening test in
corvical eancer prevention: from DINA fo mRINAZ A randomised controfled trial test in a dowble testing study with fong term
Sollow-sp”, finanziato dalla Regione Lazio, approvato con Delibera n. 85 del 12.05.2014, Responsabile del
progetto Dr.ssa Francesca Carozzi;

Preso atto che FAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale delIstiturer ¢ sul sito
internet in data 21.8.2014, con scadenza per la presentazione delle domande in data 05.09.2014;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Tsaminatrice, appositamente individuata, si ritiene

opportuno procedere allapprovazione dei verbali che, guali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
4 ! - B ’ PPN

“atto per formirme parte integrante ¢ sostanziale]

Preso atto che, dai precitati verbali & risultato primo classificato nellz graduatoria finale di merito, la Dr.ssa
Alessandra Mongia, con punti 28,17;

Ritenuto di dover procedere al conferimento alla Dr.ssa Alessandra Mongia delPincarico di coliaborazione
coordinata a progetto in questione, da espletarsi presso 1a 8,C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica, Via
Cosimo il Veechio 2, Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione defl’attivita progettuale, sonv:

1) Collaborazione alla stesura di un manuale aperativo per Ia organizzazione, raccolta, processamento
¢ conservazioni dei campioni per le tpologie di materiale conservato il controllo, modalitd di
conservazione dei campioni, gestione delle informazioni, modalith di trasporte dei campioni,
processamento, conservazione ¢ stoccaggio, Identificazione del campione;

2) Raceolta e processamento campioni raccolti perla banca biologica secondo fe modalita e specifiche
identificate per lo studio ¢ relativi software collegati;

3) Bffetwazioni controlli preanalitici per valutare le qualitd inwrinseche nel campione;

4) Processamento campioni per la rivelazione di mRNA HPV HR;

5) Processamento immunocitochimica p16/ki67 ¢ preparazione dei vetrini;

6) Raccolta ¢ conservazione consenso informato;

7} Gestione contattl tea i centri per invio ¢ ricevimento campioni;

8) Inserimento risulati nel data base dello stadio;

9) Analisi defla letteratra specifica sull'asgomento oggetto del progeito.

Dato atto come it costo telativo alla collaborazione di cui trattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Lazio ¢ rientra nella categorin dei progeui finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
(Riordino della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, . 421). Pertanto tale
costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa
nazionale ¢ tegionale;
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Acquisito il nulla osta di capieaza economica, agli adi, da parte della §.5. Contabilita ¢ Controllo di
Gestione;

Con la sontoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto 'di
comperenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm, ¢ ii)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di apptovaze i verbali trasmessi dalla Commissione Psamioauice, appositamente individuara per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 ¢ ssunm. ¢ 1§, con un laurento in Scicnze Biologiche o Biotecuologie Mediche o equipollent,
neli'ambito del progeuto di sicerca  “HIPY as primary sereening test in cervical caneer prevention: from DINA to mRNA?
A randomised controlled il test in a donble tostivg siudy with long term follaww-np”, finanziato dalia Regione Lazio, che
quali allegato di fettera “A”, si uniscono al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

2. Di conferdre Pincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui al precedente pusto, da espletarsi
presso la S.C, Laboratorio di Prevenzione Oncojogica, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze, alla Dr.ssa
AMessandra Mongia, risuitata prima classificata nefla graduatoria finale di merito, con punt 28,17;

3. Di dare atto che Pincarico di collaborazione coordinata a progetto avrd una durata di 9 mesi con un
compenso lordo ed omnicomprensive pati 1 € 21.600,00 (comprensivo anche di onerd a carico delP’linte). La

scadenza di detia collaborazione non potrd comungue superace il termine del 27,06.2015 (data di scadenza

progetealel, T

4, Di dare atto che Pimporto di cui al punto 3 risulta congruamenite determinato in conformitd ai paramet
approvaii con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 “applornamente defte fasce di renmnerazgone per gié incarichi a
termine per-ta collabarazgions alls svolgimento df progetti finalizzuti’

5. Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui wattasi & sostenuto da fondi crogati dalia
Regione Lazio e rientea nella categoria dei progetti finanziat ai sensi delare. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992,
n. 502 Riordino della disciplina in materda sanitaria, 2 norma dell'act. T della L. 23.10.1992, n. 421), Pertanto
tale costo non ¢ da considerarsi soggetto al tetio di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa
nazionale e regionale;

6. Di iserivete In spesa derivante dalla presenie delibera pari ad € 21.600,00 al Conto Economico n. 3B 02
02 17 “contraite di lavore autonomo con mansioni sanitarie” di cul alfautorizzazione di spesa: ant. 69/14,
cde 701;

7. Di dichiarare il presente atto irmmediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione
della collaborazione di cui sopra;

8. Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi detPart. 42 conyma 2, della legge Regionale
Toscama n. 4)

1L DIREY'TO ' IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO

Dy, FabrizioCatryro

DIRE REGENERALE L
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice . pagine: 7

Pag.n. 4 Delibera n. 2’3% del "y




Strutture aziendali da pattecipare:

3.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO;

5.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Atee Amministativa ¢ Tecnico Scientifica ISPOy,
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica ¢ di Ricerea ISPO;

5.5. Contabilita ¢ Controllo di Gestione (SPOy

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPQO);

5.C. Gestione del Personale ¢ Rapporti con le O0.8$ (ASH)

S.C. Amministeazione e Bilancio (ASE).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO Di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
BIOTECNOLOGIE MEDICHE O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “HPV
AS PRIMARY SCREENING TEST IN CERVICAL CANCER PREVENTION. FROM DNA TO MRNA® A
RANDOMISED CONTROLLED TRIAL TEST IN A DOUBLE TESTING STUDY WITH LONG TERM
FOLLOW-UP”, FINANZIATO DALLA REGIONE LAZIO.

VERBALE N. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2014 ed oggi 18/09/2014 alle ore 11.30=., si & riunita presso la Sala Riunioni di 1SPQ, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell Awviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto ad un laureatoin scienze
biologiche o biotecnologie mediche o equipollenti, da conferirsi af sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progelto di ricerca *hpv as
primary screening test in cervical cancer prevention. from dna to mma’ a randomised controlled trial test in
a double testing study with long term follow-up*,, da espletarsi presso la S.C. Laboratorio di Prevenzione
Oncologica ISPO, Clo Via Cosimo it Vecchio, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n.152 del 31/07/2014.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini ( Direttore SC. Laboratorio di Prevenzione Oncologica - ISPO}
PRESIDENTE
- Dr, ssa Francesca Carozzi (Dirigente Biologo SC Laboratorio Prevenzione Oncologico — ISPO)
COMPONENTE ESPERTQ
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo SC. Biostatistica Applicata - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sone svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'lSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo Iuogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il progetto
in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 152 del 31/07/2014, al relativo bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giomi,
scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 05.09.2014,

Alla scadenza del 05/09/2014 sono pervenute n. 12 domande:

Donati Swan, Fantacci Giulia, Giandalia Antonella,Greco luana,Matera Grazia,Mongia Alessandra,Napoli Zaleida,
Pompeo Gianpaolo,Priolo Marina,Ricci Ilaria, Ventroni Tiziana, Viti Jessica.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i
concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione deli'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera def Direttore Generale
ISPO n. 152 del 31/07/2014 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso def requisiti di ammissione previsti dal
bando e quindi ammissibili al colloguio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per
Fattivita progetiuale.




legge e dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il coiloguio:

Donati Swan, Fantacci Giulia, Greco Luana,Matera Grazia,Mongia Alessandra,Napoli Zaleida, Pompeo Gianpaolo,
Priolo Marina,Ricct ilaria, Ventroni Tiziana.

Le seguenti candidate non vengono ammesse perché non risultano in possesso de! requisito richiesto, e precisamente
Esperienza laboratoristica molecolarefcitologia/virologia di almeno 1 anno.

- Giandalia Antonella, Viti Jessica.
Terminata la visione dei curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convacare al colloguio i
candidali ammessi, a mezzo posta elettronica, per il giomo 03/10/2014 alle ore 14.30 - presso la Sala riunioni ISPO - Villa
delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, e di avvisare le candidate escluse con lo stesso mezzo.

La riunione termina alle ore11.30

Letto, approvato e sottoscritto

g
IL PRESIDENTE (Dr Massimo Confortini) L o B L
I. COMMISSARIO (Dr.ssa Francesca Carozzi } éﬂ R@Lc@m A
\Q@ VI QA/\V
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Lucia Miligi A JSse @Ju/\ g
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IL SEGRETARIO (Gitlia Dainelli) Tl de edt
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN SCIENZE
BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE MEDICHE O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO D! RICERCA: “HPV AS PRIMARY SCREENING TEST IN CERVICAL CANCER
PREVENTION. FROM DNA TO MRNA’ A RANDOMISED CONTROLLED TRIAL TEST IN A
DOUBLE TESTING STUDY WITH LONG TERM FOLLOW-UP”, FINANZIATO DALLA REGIONE
LAZIO.

VERBALE N.2 COLLOQUIO e valutazione fitoli

L'anno 2014 ed oggi 03/10/2014 alle ore 12.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di
ISPO, Via Cosimo Hl Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per Fattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto ad un laureato in , ad un laureato scienze biologiche o biotecnologie mediche o
equipollenti, da conferirsi ai sensi delfart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei progetti di ricerca "Hpv as primary screening
test in cervical cancer prevention. from dna to mma’ a randomised controlled trial test in a double
testing study with long term follow-up”, da espletarsi presso la S.C. da espletarsi presso la S.C.
Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO, Clo Via Cosimo il Vecchio, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 152
del 31/07/2014,

Sono presenti;
- Dr. Massimo Confortini ( Direttore SC. Laboratorio Prevenzione Oncologica - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. ssa Francesca Carozzi (Dirigente Biologo SC Laboratorio Prevenzione Oncologico —1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Lucia Miligi ( Dirigente Biologo S. C. Biostatistica Applicata— ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio Supporto amministrative altivita scientifica ¢ di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncolegica.

La Commissione, cosl come risulta dal verbale n. 1 de! 09/09/2014 , prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 10 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, framite posta
elettronica , con lettere prot n 3388,3389,3390,3391,3392,3393,3394,3395,3396,3397 del 22/09/2014  per il
giorno 03/10/2014 alle ore 14.30, presso questa sede: °

-. Donati Swan,Fantacci Giulia, Greco Luana, Matera Grazia,Mongia Alessandra, Napoli Zaleida, Pompeo Giampaolo,
Priolo Marina, Ricci llaria, Ventroni Tiziana

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n 152 del 31/07/2014, accerta di dover procedere alla predisposizione di una

graduatoria finale di merito sulla base:
RN
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- della valutazione del curriculum formativo e professionale
- da un colloquio diretto ad accertare fe conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singelo componente della commissione dichiara 'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda def candidati idonei, prende atto che i suddeti candidati risultano
ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo
conto che la commissione , cos} come previsto dall'awviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti

« 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un
punteggio corrispondente alla meta pitt uno del punteagio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per ta valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...}.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario  di ulteriori elementi idonei ad evidenziare if fivello di
qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla atlivita da espletare.

- TITOLI VARL: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulterior titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazionefaggiomamento, convegni
scientifici, ativita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo i suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i
seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; (0,05 per incarichi con periodi
indefiniti)

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiormamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00 { poster 0,05 articoli 0,5)

La Commissione procede alla valutazione del curiculum dei candidati risultali idonei al colloguio, attribuendo i
seguente punteggio:

A G o



COGNOME E NOME Punteggio| Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.l Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
DONATI SWAN Il candidato ha un iniziale attivita scientifica e scarsa
/ 0,2 documentata attivita di lavoro
FANTACCI GIULIA La candidata nel periodo post laurea ha svolto attivita
{ 0,45 e formazione nell'ambito della prevenzione tumori
prevalentemente in ambito screening cervicale
GRECO LUANA Ha un buon curriculum professionale voito alfattivita
2,56 14 di prevenzione oncologica. Formazione professionale
iniziale
MATERA GRAZIA La candidata ha svolto in prevalenza attivita di
0,12 0,1 ricerca di biologia cellulare
MONGIA ALESSANDRA La candidata nel periodo post laurea ha svolfo atlivita
0,07 1,1 Professionale e formativa nell'ambito della citologia e
della biologia molecolare infettivologica.
NAPOLI ZALEIDA La candidata ha un curriculum professionale
0.6 3,85 iniziale e attivita scientifica di buon livello
POMPEO GIANPAOLO It candidato nel periodo post laurea ha svolto atfivita
0,07 1,15 Professionale e formativa nel'ambifo della citologia
e delta biologia molecolare_infettivologica
La candidata ha svolto attivita prevalentemente in
PRIOLO MARINA 3,94 2.1 ambito citologico
La candidata ha un attivita professionale continuativa di buon
RICCI ILARIA 5,16 2,65 livello, una buona formazione professionale, e un attivita
scientifica iniziale
La candidata ha un curriculum professionale improntato
VENTRONI TIZIANA 0,38 4 prevalentemente sulla biochimica clinica

~ La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consisterd neflapprofondire le competenze e le
conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti

domande:

1. Le motivazioni di uno studio basato sui biomarcatori in generale e rispetto allhpv-dna.
E’ sufficiente la sola comparazione in uno studio trasversale?

2 Leftura di un abstract , agli atti , e interpretazione
3. Quali sono gli aspetti principali per stesure di un protocollo per limmunocitochimica in uno

studio multicentrico.

Alle ore 14.30 si sono presentati per sostenere il colloguio i candidati:

- Donati Swan,Fantacci Giulia, Greco Luana, Matera Grazia,Mongia Alessandra, Napoli Zaleida, Pompeo Giampaolo,
Priolo Marina, Ricci llaria, Ventroni Tiziana




La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo lordine alfabetico previa identificazione dei
candidali ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
delfapposito elenco nominativo.

Per it colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
¢caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

Donati Swan 27 Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza
degli argomenti oggetto del bando e capacita di
ragionamento, nonostante una limitata esperienza

Fantacci Giulia 25 La candidata ha dimostrato una buona conoscenza
degli argomenti connessi alfo screening cervicale.

Greco Luana 20 La candidata ha dimostrato una piti che sufficiente
conoscenza degli argomenti oggetto del bando.

Matera Grazia 16 La candidata ha dimostrato una sufficiente in alcuni
casi parziale conoscenza degli argomenti oggetto
del bando

Mongia Alessandra 27 La candidata ha dimostrato un ottima conoscenza

degli argomenti oggetto del bando e capacita di
ragionamento, nonostante una limitata esperienza

Napoli Zaleida 20 La candidata ha dimostrato una discreta
conoscenza degli argomenti oggetto del bando

Pompeo Gimpaolo 25 I! candidato ha dimostrato una buona conoscenza
degli argomenti connessi allo screening cervicale

Priolo Marina 16 La candidata ha dimostrato una sufficiente in alcuni
casi parziale conoscenza degli argomenti oggetto
del bando

Ricci Haria 16 La candidata ha dimostrato una sufficiente in alcuni
casi parziale conoscenza degli argomenti oggelto
del bando

Ventroni Tiziana 16 La candidata ha dimostrato una sufficiente in alcuni
casi parziale conoscenza degli argomenti oggetto
del bando.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:




CL. |COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01 |MONGIA ALESSANDRA 27 1,17 28,17
02 | DONATI SWAN 27 02 27,2
03 | POMPEOQ GIAMPAOLO 25 1,22 26,22
04 | FANTACCI GIULIA 25 . 0,45 25,45
05 |NAPOLI ZALEIDA 20 4,45 24,45
06 |GRECO LUANA 20 | 3.96 23,96
07 | RICCIILARIA 16 7,81 23,81
08 |PRIOLO MARINA 16 6,04 22,04
09 | VENTRONI TIZIANA 16 4,38 20,38
10 | MATERA GARZIA |16 0,22 16,22

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ...... 18.00
If presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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